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1. ASPECTOS GENERALES 
El centro de Formación Profesional CPR San Martín convoca un proceso de selección para la 

concesión de bolsas de movilidad para prácticas para el alumnado de Ciclos Medios y de 

Formación Profesional Básica en función de la disponibilidad presupuestaria asignada para el 

proyecto KA122-VET-000416147. Se trata de un proyecto dentro del programa Erasmus+ que 

permitirá participar a nuestro personal docente y no docente, y a los alumnos/as de nuestras 

especialidades 

La duración del proyecto es de 15 meses que van desde el 09/10/2026 al 08/01/2028, por lo que 

las movilidades deberán ejecutarse entre esas dos fechas previstas. Son prácticas no 

remuneradas en entidades de acogida relacionadas con los estudios cursados de las familias 

profesionales impartidas en el centro: 

 CM Técnico en cuidados auxiliares de enfermería 

 CM Gestión administrativa 

 FP básica Informática y Comunicaciones 

 FP básica Servicios administrativos 

Su finalidad es proporcionar a las personas beneficiarias la oportunidad de tener una 

experiencia formativa en el ámbito laboral en el extranjero, perfeccionar el conocimiento de 

otro idioma y conocer otras culturas y modos de vida. 

El centro CPR San Martín apoyará al alumnado, a través de su centro de enseñanza en la procura 

de: 

 Empresas o instituciones dispuestas a participar en el Programa.  

 Seguimiento por parte del tutor de las prácticas y de la coordinación del proyecto 

Erasmus+ 

 Asesoramiento y guía en todo el período. 

 

a) Los solicitantes aceptan todos los puntos de la presente convocatoria. 
b) La gestión, contratación y firma del seguro de Responsabilidad Civil y Accidentes se 

harán desde el centro. 
c) En el caso de participantes no comunitarios se les informará del permiso o visado 

necesario y deberá ser gestionado por ellos mismos, pues debe hacerse en persona. 
Es responsabilidad de los beneficiarios tener en vigor el pasaporte y el DNI. 

d) Los seleccionados deben solicitar la Tarjeta Sanitaria Europea. 
e) Deberán presentar el Certificado de delitos sexuales actualizado. 

 
Las movilidades concedidas para este proyecto son las siguientes: 

 

 
 
 

Modalidad 

Aprendizaje por observación (Job shadowing) Profesorado 

ERASMUS Pro Estudiante/ Recién graduado 

Corta duración Estudiante/ Recién graduado 

https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/CiudadanoDetalle/!ut/p/z0/rVHLTsMwEPwVc8gR1kmKoccIoajQSCBUkfhSbW03LKROGzuo_Xsczn0QCe1pR6N57IKEEqTFb6rRU2uxCXslxTKNxSSe8nie89kjzxbF82Kavqb5LIY34-AJ5BlSIgaVpCseihrkFv3HNdl1CyU6ct5YRcgcWvLYEULJxXEcKvrc7WQGUrXWm72H0hltlr-bJd26iA9AxBX1GjXaATmmFfETHud7hLL_GiIJMxEXTMXdieP5DoOeczfM9StNnVEqfIzVxpoOGzYEwhU1FEJAGSej6H9viXpDNpQb1FtrHDuwTe97DIQRjhEfF3D7lb-_zNeFvz_sb6vs6gdLu-zO/
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2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES 
 
Estar matriculado para la realización de la fase de prácticas en empresa (FE) o la antigua FCT 

durante o curso 2026/2027 en un ciclo formativo de Grado Medio de Formación Profesional o 

en un curso de Formación Profesional Básica. 

La selección definitiva estará condicionada al cumplimento de los requisitos académicos 

establecidos por la normativa de FP vigente en el momento del inicio de la movilidad. 

Se deberá presentar la siguiente documentación anexa al Formulario de solicitud 

 CV y carta de motivación 
 Copia DNI/Pasaporte 
 Documentos acreditativos de competencia lingüística 
 Documentación relacionada con la condición del solicitante como persona con menos 

oportunidades 
 Consentimiento expreso de los participantes 

 
Después de la publicación de los listados definitivos, el alumnado seleccionado deberá 
presentar la siguiente documentación para finalizar la candidatura del alumno. 
 

 Documento firmado de protección de datos y derechos de imagen 
 Certificado delitos sexuales 
 Copia Tarjeta sanitaria europea 
 CV en formato Europass en inglés 

 

3. PERÍODO DE REALIZACIÓN 
El proyecto tiene una duración de 15 meses que va desde el 09/10/2026 al 08/01/2028. 

4. DURACIÓN Y LUGAR 
Los países objeto de la convocatoria son 

 Italia 

 Portugal 

 Irlanda 

En el caso de algún problema con la asignación de las movilidades de prácticas, el centro se 

reserva el derecho a cambiar algún destino que se adapte de una mejor forma a las 

circunstancias del alumno.  

Por otro lado, el alumnado solicitante podrá promover la realización de convenios con entidades 

de acogida de su interés. Para eso deberá presentar un documento de “Compromiso de acogida 

de empresa” en el extranjero para que la comisión de selección lo valore. 

5. COMISIÓN DE SELECCIÓN 
La instrucción, y por orden del procedimiento, corresponde a una comisión de selección que se 

constituirá en cada centro educativo del Consorcio con la siguiente composición: 

 Presidencia: la persona que ejerza la dirección del centro, o la persona en quien delegue. 

 Vocal: La persona coordinadora de programas Erasmus+ del centro. 

 Dos docentes del claustro de profesorado que podrá variar dependiendo de la 

especialidad de estudios del alumno. 
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Si por cualquier causa, en el momento en que la comisión evaluadora tenga que examinar las 

solicitudes, alguna de las personas integrantes no pudiera asistir, será sustituida por la persona  

que se designe a tal efecto. Este nombramiento deberá recaer en otra persona docente del 

centro. 

6. CRITERIOS DE SELECCIÓN PARA LAS PERSONAS SOLICITANTES 

ALUMNOS 

6.1 Expediente académico (máximo 4 puntos)  

Se tendrá en cuenta la nota media del primer curso del ciclo formativo completo o del ciclo 

completo que dio acceso en los casos de ciclos de un solo curso, 

Nota Punto 

Nota media inferior a 6 1 

Nota media comprendida entre 6 y 7 2 

Nota media mayor que 7 e inferior a 9 3 

Nota media igual o superior a 9 4 

6.2 Conocimiento del idioma de país de destino (máximo 3 puntos) 

Nota Punto 

Certificación de nivel B1 
Nota superior a 7 en el módulo de idioma del ciclo 

0,5 

Certificación de nivel B2 1 

Certificación de nivel C1 2 

Certificación de nivel C2 3 

6.3 Entrevista personal (máximo 5 puntos) 

El equipo educativo valorará en una entrevista personal los siguientes criterios para poder ser 

seleccionados. En el caso de que una persona aspirante que haya sido convocada y no se haya 

presentado se entenderá que desestima participar en el proceso de selección. 

Criterio de valoración 1,25 punto 
Muy adecuado 

1 punto 
Adecuado 

0,75 puntos 
Básico 

0 puntos 
Insuficiente 

1. Adecuación a las actividades de 
movilidad 

    

2. Responsabilidad y madurez personal     

3. Trabajo en equipo     

4. Capacidad comunicativa     

 

La comisión de selección podrá valorar el llamamiento de las personas candidatas a una 

entrevista personal. 

La comisión podrá solicitar informes adicionales al tutor del alumno. 

Se deberá de tener una valoración mínima de 2 puntos en este apartado para poder superar la 

fase de selección. 
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6.5 Personas participantes con menos oportunidades (máximo 2 puntos) 

a) Discapacidad: para acreditar esta situación la persona solicitante deberá disponer de un 

certificado de discapacidad emitido por la autoridad correspondiente o tener una solicitud 

abierta para o reconocimiento de la discapacidad, con informes médicos, psicológicos y 

psiquiátricos o de entidades sociales. 

b) Dificultades educativas y formativas: se acreditará mediante informe preceptivo del 

Departamento de Orientación del centro educativo. 

c) Obstáculos socioeconómicos: esta situación se acreditará mediante alguno de los siguientes 

documentos: 

 Certificado de ser o haber sido beneficiario de una beca de estudios de carácter general 

de la Administración General del Estado en el curso inmediatamente anterior al que se 

realice la movilidad. 

• Certificado de ser beneficiario de una beca de comedor/libros. 

• Certificado de percepción de la prestación del Ingreso Mínimo Vital, Renta Mínima de 

Inserción o cualquier otra prestación de igual o similar naturaleza de la unidad familiar o 

del progenitor que tenga la custodia (en el caso de menores). 

• Informe de los servicios sociales que acredite la situación de exclusión social, riesgo de 

exclusión social o situaciones de especial necesidad y/o emergencia social. 

• Certificado de familia numerosa. 

• Certificado de familia monoparental. 

• Certificado de víctimas de terrorismo. 

• Acreditación de situaciones de violencia de género. 

• Certificado de orfandad. 

• Certificado de situación de dependencia, participantes con dependientes a cargo. 

• Certificación de ser persona tutelada por la Administración. 

•Acreditación de la situación de aquellas personas que no pueden acceder a las 

prestaciones a las que se hace referencia en este apartado, por alguna de las siguientes 

causas: falta del período exigido de residencia o empadronamiento o haber agotado el 

período máximo de percepción legalmente establecido. 

• Estudiantes con contratos de trabajo a tiempo completo. 

d) Problemas de salud: para acreditar esta situación, la persona solicitante deberá disponer de 

alguno de los siguientes documentos: 

• Certificación de situación de salud física que genere la necesidad de apoyo adicional: 

informe médico expedido por el centro de salud/especialista o la autoridad sanitaria 

competente. 

• Certificación de situación de salud mental que genere la necesidad de apoyo adicional: 

informe de salud mental expedido por el centro de salud/especialista o la autoridad 

sanitaria competente. 

 



                                                                                                               

7 
 

e) Diferencias culturales: se acreditará mediante alguno de los siguientes documentos: 

• Resolución que reconozca la condición de persona refugiada o con derecho a protección 

subsidiaria, o justificante de haber presentado una solicitud de protección internacional en 

España. 

• Informe de los servicios sociales que acredite la pertenencia a otra etnia. 

• Informe del Departamento de Orientación del centro educativo. 

f) Discriminación: esta situación se acreditará mediante certificado de la administración 

competente e informe del Departamento de Orientación del centro educativo que justifique 

este obstáculo, por ejemplo, por acoso escolar. 

PROFESORES 

La selección de los participantes se realizará mediante un procedimiento transparente, 
objetivo e inclusivo, de acuerdo con los siguientes criterios de valoración: 

Criterio Puntos 

1. Adecuación de la candidatura a los objetivos del proyecto 
Erasmus+ 

Hasta 20 

2. Aplicación de los aprendizajes adquiridos a la actividad docente 
y al centro 

Hasta 25 

3. Motivación y compromiso con la preparación, 
aprovechamiento y difusión de los resultados de la movilidad 

Hasta 30 

4. Competencia lingüística adecuada a las características de la 
movilidad 

Hasta 10 

5. No haber participado anteriormente en movilidades Erasmus+ 
financiadas por el centro 

Hasta 15 

La puntuación máxima será de 100 puntos. En caso de empate, tendrá prioridad la 
persona que haya participado en un menor número de movilidades Erasmus+ 
financiadas por el centro. Si persiste el empate, se realizará un sorteo documentado. 

La valoración será realizada por una comisión designada por el centro. Se publicarán los 
resultados provisionales y se establecerá un plazo para presentar reclamaciones antes 
de la resolución definitiva. 

La participación estará condicionada al cumplimiento de los requisitos del programa 
Erasmus+ y de las condiciones del proyecto aprobado. 
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6.6 Criterios de desempate. 

 En caso de empate se seguirá el siguiente orden de prioridad 

 1º Las personas solicitantes con menos oportunidades 

 2º Las personas solicitantes que nunca participaron en un programa de 

movilidades Erasmus+. 

 En el caso de que persista el empate, se hará por sorteo. 

 

7. AYUDAS ECONÓMICAS PARA EL ALUMNADO 
Dicha dotación económica dependerá del lugar de destino y los días de estancia.  

Gastos que cubre: 

7.1 Viaje 
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7.2 Apoyo individual 
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7.3 Apoyo organizativo 
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Nota: Los acompañantes no se consideran participantes en actividades de movilidad educativa 

y no se tienen en cuenta para el cálculo del apoyo organizativo. 

 

8. CALENDARIO Y PLAZO DE PRESENTACIÓN 
Las personas interesadas deberán presentar las solicitudes en secretaría desde el día 14/10/26 

hasta el 19/10/26 a las 15:00h o mediante correo electrónico a la siguiente dirección: 

cpr.estudios.sanmartin@edu.xunta.gal ,indicando en el asunto: 

Nombre del alumno + Solicitud prácticas ERASMUS+ 

El impreso de solicitud está disponible tanto en nuestra página web como en la secretaría del 

centro. 

FECHA PROCEDIMIENTO 

05/10/26 INFO DAY profesorado 

07/10/26 INFO DAY alumnado 

14/10/26 Publicación de las bases e inicio de entrega de solicitudes  

19/10/26 Fecha fin de entrega de solicitudes 

23/10/26 Publicación listados provisionales 

28/10/26 Fecha fin reclamaciones listados provisionales 

04/11/26 Publicación listados definitivos 
 

9. FORMACIÓN LINGUÏSTICA  
Todo el alumnado hará una prueba de nivel en la plataforma en línea proporcionada por la 

Comisión Europea (OLS) sobre el idioma que fue seleccionado, o en su defecto inglés. 

El alumnado, tras la prueba de nivel, podrá realizar una formación en línea en la misma 

plataforma de acuerdo con el nivel alcanzado. 

 

10.  CONDICIONES DE LA BECA 
a) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para la concesión 

y disfrute de la ayuda. 
b) Someterse a las actuaciones de comprobación precisas para verificar, en su caso, el 

cumplimiento y efectividad de las condiciones de la concesión de la ayuda. 
c) Seguir siendo personal del centro, durante el curso académico para el que convoque la 

beca (movilidades de personal) 
d) Prestar su colaboración, para las labores de difusión de proyecto y para compartir 

con el resto del claustro las actividades realizadas. 
 

11.  COMPROMISO DEL ALUMNADO SELECCIONADO 
 Participar en todas las actividades de preparación previas a la movilidad 

 Firmar el Convenio de Subvención con el centro y el Acuerdo de Aprendizaje con la 

entidad de acogida y demás documentos del programa. 

 Mantener una actitud responsable durante la estancia y cumplir con las obligaciones en 

la entidad de acogida. 

 Entregar los documentos de seguimiento, evaluación y certificación al regreso 

mailto:cpr.estudios.sanmartin@edu.xunta.gal


                                                                                                               

12 
 

 

Si la persona incumple estas obligaciones se podría reducir el importe de la subvención, 

o anular la movilidad con el consiguiente reingreso de la ayuda concedida. 

 

12.  RESOLUCIÓN DE LA BECA 
Para realizar el estudio de las solicitudes que presenten los alumnos se constituirá una 

Comisión de Selección, la cual estará integrada por el Equipo de Trabajo Erasmus +. 

1.  Para cada aspirante, la comisión aconsejará sobre el país al que más se ajusta su perfil. 

 
2. Se creará una lista ordenada de solicitantes para suplir posibles incidencias con los 
candidatos seleccionados. El hecho de figurar en la referida lista no supondrá, en ningún caso, 
la adquisición de derechos de cualquier clase por parte del interesado que figure en la misma. 
 
3. La resolución provisional de esta convocatoria será publicada en el tablón de anuncio del 
centro el día 23/10/26. 
 
4. Los seleccionados entregarán un compromiso de aceptación de la beca firmado. 
 
5. Contra la Resolución de concesión de becas los interesados podrán optar por interponer 
una reclamación en el plazo de 3 días laborables, a contar desde el día siguiente de su 
publicación, ante el mismo órgano que la dictó. 
 
6. La no entrega en la fecha prevista de la documentación solicitada se interpretará que el 
solicitante no está interesado en la participación en el proceso de selección y quedará 
automáticamente excluido. 

 
 
 

 

EQUIPO ERASMUS+ 

 


